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Convocatoria:

La Revista Rices presenta el dossier tematico titulado “Innovacion,
Formacion y Desarrollo Profesional en diferentes contextos”, una iniciativa que
busca fomentar el didlogo académico y la reflexidon critica sobre los procesos
formativos, las practicas educativas y las transformaciones profesionales en
distintos escenarios sociales, culturales e institucionales.

Este dossier esta coordinado por el Grupo de Investigaciéon en Innovacion
Educativa, Formacion y Desarrollo Profesional (G-Pieford/CNPq/Felcs/UFRN),
cuya trayectoria se ha caracterizado por el compromiso con la produccion
cientifica, la promocion de practicas pedagégicas transformadoras y el
fortalecimiento de redes colaborativas entre investigadores de diversas regiones.

La propuesta convoca trabajos que aborden, desde perspectivas teéricasy
metodolégicas diversas.


https://revistasrices.universu.com.co/rices/index
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2y Tematicas abordadas
Serecibiran contribuciones que analicen experienciasy perspectivas en contextos:
e Educativos: desde la educacion basica hasta la superior, incluyendo
formacion docente, practicas pedagdgicas innovadoras y politicas
educativas.
o De seguridad: formacion y desarrollo profesional en cuerpos policiales,
fuerzas armadas, defensa civil y gestién de riesgos.
e De salud: procesos formativos en medicina, enfermeria, psicologia, salud
publicay atencion comunitaria.
e Sociales y culturales: iniciativas de formacién en organizaciones sociales,
movimientos comunitarios, espacios de culturay arte.
o Organizacionales: desarrollo profesional en empresas, instituciones
publicas y privadas, liderazgo, gestion del conocimiento y cultura
organizacional.

Ademas, se valoraran trabajos que exploren el papel de la tecnologia, la
inclusién, la equidad, la sostenibilidad y la justicia social como ejes
transversales en los procesos de innovacién y formacion.

Este dossier busca fomentar el intercambio de saberes, el reconocimiento de la
diversidad de contextos y la construccién colectiva de conocimientos que
respondan a los desafios contemporaneos. Este espacio estd abierto a
investigadores, docentes, estudiantes y profesionales interesados en contribuir
con estudios, experiencias y reflexiones que enriquezcan el debate sobre los
desafios y posibilidades de la educacién contemporanea.

Se recibiran contribuciones que analicen experiencias y perspectivas en
contextos educativos, de seguridad, de salud, sociales, -culturales vy
organizacionales, favoreciendo un dialogo interdisciplinario y plural. Los articulos
pueden provenir de diferentes areas del saber, siempre que aporten a la
comprension critica y propositiva de los desafios contemporaneos vinculados con
los procesos de innovacion y formacion profesional.

Se aceptaran articulos en espanol y portugués. Directrizes para el autor deben
ser accedidas al sitio de la revista.

Con el objetivo de garantizar la calidad académicay los criterios de evaluacién
de la revista, se requiere que el autor principal posea el titulo de doctor. No
obstante, se alienta la participacion de estudiantes de pregrado, maestria y
doctorado, asi como de investigadores y profesionales que cuenten con formacion
en estos niveles.

¥ Fecha limite de recepcion de articulos: 28 de noviembre de 2025.



